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Oggetto: circolare n 8/2025 “Arte: di ogni Genere” – seconda edizione - a.s. 2025/2026. Interventi 

per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle 

differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni 

ordine e grado - a.s. 2025-2026  

Procedura selezione esperti e tutor rivolto al personale internoe/o Collaborazione plurima  

“La forza della bellezza” 

CUP: G42J25000210002 

Il Dirigente Scolastico 

VISTA   la circolare n 8/2025 “Arte: di ogni Genere” – seconda edizione - a.s. 

2025/2026. Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della 

figura femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione di 

modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 

2025-2026. 

VISTA  la delibera n 96 del collegio dei docenti del 30/06/2025 

VISTA la delibera n 197 del consiglio d’istituto del 30/06/2025 

VISTO     il DDG 2944 del 05/12/2025 Finanziamento progetti circolare 8/2025 Arte 
di ogni genere a.s. 2025/26 con cui questa istituzione scolastica veniva 
ammessa al finanziamento con il progetto n 74 cup G42J25000140002 per 
un importo pari a € 9.992,05 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 950 del 22/01/2026 

VISTI l’art 31 del D. Lgs 50/2016 e l’art 5 della L 241/1990 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto  La forza della bellezza “circolare n 

8/2025 “Arte: di ogni Genere” – seconda edizione - a.s. 2025/2026. 
Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura 

femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli 

didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2025-

2026” di selezionare n 3 unità di docente  tutor e 3 unità di docenti esperti 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi  
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 

personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei 

a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla 

stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva  volta al conferimento degli 

incarichi di esperti e tutor in relazione al progetto “La forza della bellezza” 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del 

progetto 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott./ssa 

Grazia Patanè  in qualità di  Dirigente scolastico  che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DETERMINA 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 

la selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno Costo orario Lordo dipendente 

Tutor 3 15 19,25 € 

docente esperto  3 15 38,50 € 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto all’individuazione delle figure 

per la realizzazione del progetto 
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Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli - e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 

esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 

le ore 12 del 30 gennaio 2026  esclusivamente alla mail dell’istituto  meic86100g@istruzione.it o a 

mezzo PEC meic86100g@pec.istruzione.it 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. Si devono allegare due copie del Curriculum vitae di cui una priva di dati 

sensibili  

Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per più figure professionali, presentando un’unica istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 

ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al 

CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi dividendo le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, 

in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

mailto:meic86100g@istruzione.it
mailto:meic86100g@pec.istruzione.it
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico 

ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

 

Art. 7 Compiti degli esperti e del tutor 

 

Si riportano, di seguito, i principali compiti assegnati alle varie figure, fermo restando che dovrà 

collaborare in quanto gli stessi compiti sono trasversali al ruolo delle varie figure individuate per il 

raggiungimento dei target e milestones previsti dal progetto e che la suddivisione sotto riportata non 

è da considerarsi rigida ma flessibile.  

Il docente Esperto e il tutor svolgeranno attività extracurriculare con lezioni in orario pomeridiano 

finalizzate alla formazione specifica degli studenti e alla conoscenza dell’arte contemporanea con 

particolare riferimento alla figura della fotografa Letizia Battaglia. 

Le attività previste nel progetto sono le seguenti 

 Attività di ricerca e studio della fotografa Letizia Battaglia ed il suo intrinseco legame con i 

temi della legalità e della parità di genere e rielaborazione narrativa. 

 Realizzazione di fotografie artistiche incentrate sui temi della tutela dei diritti e le 

discriminazioni di genere 

 selezione, adattamento ed esecuzione di brani da utilizzare come colonna sonora del racconto 

multimediale 

 elaborazione del prodotto finale che consisterà in un prodotto multimediale composto dalle 

foto realizzate dai ragazzi, accompagnato da una voce narrante che racconta le immagini e le 

riflessioni emerse in fase di studio e una colonna sonora realizzata dai ragazzi 

 Preparazione del materiale per il workshop finale  

I docenti esperti e i tutor si impegnano ad accompagnare gli studenti partecipanti nella visita 
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guidata a Palermo. 

 

Articolo 8 – Durata dell’incarico  

L’incarico sarà espletato, nel periodo febbraio 2026-maggio 2026, in orario extra-curricolare. La 

durata massima dell’incarico dovrà rispettare i termini fissati per la conclusione del progetto dalla 

normativa nazionale.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, 

nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla suddetta normativa regionale di riferimento. 

 

Art. 9 – Requisiti per la partecipazione e criteri di attribuzione del punteggio ai fini della 

selezione  

Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso di quanto richiesto dalla tabella titoli 

sottostante. Per la selezione delle figure richieste saranno presi in considerazione, da parte della 

Commissione Giudicatrice, i seguenti requisiti: 

 • Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;  

• Possesso dei requisiti richiesti come sotto riportati.  

Requisiti essenziali: 

 • aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso di selezione e accettarle;  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

• non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013;  

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• dichiarare di non avere procedimenti penali pendenti o eventuali procedimenti penali pendenti;  

• avere specifiche competenze informatiche per operare sulle piattaforme previste dal PNRR;  

• impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.  

Il possesso dei predetti requisiti dovrà essere autocertificato nell’Allegato A mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa Amministrazione 

di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Tutti i requisiti per 

l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande.  

Criteri di attribuzione del punteggio:  

• titoli culturali ed esperienze necessari per l’espletamento dell’incarico come indicato nella seguente 

tabella: 
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Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta 

domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa 

ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C1. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTA

TORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI  

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI 

TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI 

 

Max 5 

2 punti 

cad.    
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PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI  

C3. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO 

ANCHE ESTERNI ALLA 

SCUOLA PER LA 

VALUTAZIONE 

MAX 5 

max 1 

per anno 

2 punti 

cad. 
   

C4. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO 

ANCHE ESTERNI ALLA 

SCUOLA PER LA 

DISPERSIONE 

MAX 5 

max 1 

per anno 

2 punti 

cad. 
   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C6. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 5 2 punti 

cad. 
   

C7. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di docente in corsi 

sulla dispersione e/o sulla 

valutazione min. 6 ore) 

Max 5  2 punti 

cad. 

   

C8. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX 100    
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Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Grazia Patanè. 

Si proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Grazia Patanè   

Documento firmato digitalmente 
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Modello Istanza  esperto e tutor  

Circolare n.14 del 12.08.2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 

2026" – Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo 

del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e dell’arte nelle scuole. 

 

__l__ sottoscritt_ ______________________________ nat_ a 

____________________________ il ________________ e residente a 

____________________ in Via ___________________________ telef. 

______________cell. ____________________ codice fiscale 

________________________   

o in servizio presso _______________________________________, in qualità di 

docente di ____________________________ con incarico a tempo 

indeterminato/determinato 

oppure  

o _______________________________________________________________

_________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico  di 

 ESPERTO  

 TUTOR  
 in ordine alla realizzazione delle attività previste dal progetto “La forza della bellezza”circolare n 

8/2025 “Arte: di ogni Genere” – seconda edizione - a.s. 2025/2026. Interventi per la promozione 

della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione 

di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2025-2026 

 

  A tal fine  dichiara: 
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 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, nel rispetto della 

normativa e dei regolamenti vigenti in materia e secondo quanto previsto nel 

bando di selezione; 

 di assicurare la propria disponibilità a svolgere i compiti connessi all’incarico 

per l’intera durata del progetto e secondo quanto indicato nell’avviso;  

 di possedere adeguate competenze informatiche 

 di impegnarsi ad accompagnare gli studenti nella visita didattica a Palermo 

 

AUTORIZZA 

Il trattamento dei dati personali secondo le modalità previste dal D. lgs. 196/03 

 

ALLEGA 

 curriculum vitae in formato europeo in doppia copia  di cui una senza con dati 

sensibili; 

 griglia di autovalutazione del punteggio. 

 traccia programmatica dell’intervento (Solo Esperto) 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione 

dell’Avviso e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli 

riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo 

Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 

445. 

 

_______________ lì____________  
                                                                                                                                            FIRMA 
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Griglia di valutazione   

Cognome ________________________________Nome___________________ 

Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATOR

E (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI  

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI  

 

Max 5 
2 punti 

cad. 
   

C3. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

LA VALUTAZIONE 

MAX 5 

max 1 per 

anno 

2 punti 

cad. 
   

C4. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

LA DISPERSIONE 

MAX 5 

max 1 per 

anno 

2 punti 

cad. 
   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 5 2 punti 

cad. 
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ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

C6. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max 5 2 punti 

cad. 
   

C7. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente in 

corsi sulla dispersione e/o sulla 

valutazione min. 6 ore) 

Max 5  2 punti 

cad. 

   

C8. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato min. 

12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    
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SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO DIDATTICO 

Nome e cognome dell’esperto _______________________  

Disciplina : ________________________________ 

 

 

Descrizione sintetica del progetto educativo 

 

 

Programmazione, struttura ed articolazione della fase degli incontri in presenza frontali e laboratoriali 

 

 

 

 

 

 

Materiale didattico 

strumenti utilizzati 

 

 

 

Programmazione, struttura e articolazione della fase di ricercaazione (es. Tipologia di compito autentico da 

assegnare, attività di ricerca-azione individuale e collegiale ecc.) 
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Strumenti di screening utilizzati per la valutazione dell’efficacia del modulo 

 

 

 

 

 

Firma 
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