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Oggetto: circolare n 8/2025 “Arte: di ogni Genere” — seconda edizione - a.s. 2025/2026. Interventi per la
promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze —
sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2025-
2026

Decreto incarico figure professionali interne partecipanti all’avviso prot. n°® 956 del 22/01/2026 dopo
valutazione dei cv da parte del ds

“La forza della bellezza”
CUP: G42J25000210002
Il Dirigente Scolastico

VISTA la circolare n 8/2025 “Arte: di ogni Genere” — seconda edizione - a.s. 2025/2026.
Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e
dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2025-2026.

VISTA la delibera n 96 del collegio dei docenti del 30/06/2025
VISTA la delibera n 197 del consiglio d’istituto del 30/06/2025
VISTO il DDG 2944 del 05/12/2025 Finanziamento progetti circolare 8/2025 Arte di ogni

genere a.s. 2025/26 con cui questa istituzione scolastica veniva ammessa al
finanziamento con il progetto n 74 cup G42J25000140002 per un importo pari a €

9.992,05

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 950 del 22/01/2026

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrzioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 12 febbraio 2026 di approvazione del

Programma Annuale 2026;

CONSIDERATA lanecessita, nell’ambito del Progetto La forza della bellezza “circolare n 8/2025 “Arte:
di ogni Genere” — seconda edizione - a.s. 2025/2026. Interventi per la promozione
della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze —
sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
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- a.s. 2025-2026 di selezionare n 3 unita di docente tutor e 3 unita di docenti esperti
in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento degli incarichi

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del progetto

che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott./ssa Grazia
Patane in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

I’avviso prot n 956 del 22/01/2026;

le domande ricevute

il verbale di valutazione candidature da parte del DS prot. n. 2421 del 16/02/2026;

che sono pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure
richieste;

pertanto di poter considerare definitive le graduatorie

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi

PERSONALE INTERNO:

1) Prof. Fontana Marco per la tipologia di Esperto n° 15 ore

2) Prof. Casablanca Daniele per la tipologia di Esperto n°® 15 ore

3) Prof.ssa Giardina Maria Santina per la tipologia di Esperto n° 15 ore

4) Prof.ssa Tedesco Rosaria per la tipologia di Tutor n° 15 ore

5) Prof.ssa Abate Alessandra per la tipologia di Tutor n° 15 ore

6) Prof.ssa Di Pietro Donatella per la tipologia di Tutor n° 15 ore
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Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2026

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante
per la figura nominata.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

Lanon accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico.
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui € attribuito
I’incarico

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 38,50/ora lordo dipendente (€ 51,09/ora, lordo stato) per il ruolo di
ESPERTO e in euro 19,25/ora lordo dipendente (€ 25,54/ora lordo stato) per il ruolo di TUTOR,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

La DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Grazia Patane
Documento firmato digitalmente
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